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*1455309*  

 4102دورة عام 
 *)ح( من جدول الأعمال المؤقت 01البند 

المسائل الاقتصـادة  والبئيئـ ا التوـاول الـدو      
    في المسائل الضرةبئ 

مقدم من نائب رئـئس المجلـسأ هوج جـ)ل )ري)رةـ  ا)رةـا(أ علـ         مشروع قرار  
 E/2014/L.9 هساس مشاورات غير رسمئ  بشأل مشروع القرار

 
 المونئ  بالتواول الدو  في المسائل الضرةبئ  لجن  الخبراء  

 
 أإن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
ــ   إذ يشيييييير   ــرةن الفــــــا /ن) مبر  00المــــــؤر   4112/16إلى قرارةــــ  4112تشــــ
 أ  4102تم)ز/ة)لئ   42المؤر   4102/42 و
 أ  4102هةل)ل/سبتمبر  41المؤر   16/0إلى قرار الجموئ  الوام   وإذ يشر أيضا  
بالنداء ال)ارد في ت)ا ق آراء مـ)نتيري للمـؤتمر الـدو  لتم)ةـل التنمئـ  لتو ةـ         وإذ ينوِّه  

التوــاول الــدو  في اــال الضــرائب عــن  رةــق تو ةــ  اتــ)ار بــ  الســل ات الضــرةبئ  ال) نئــ    
ددة الأ ـرا  والمنممـات القلئمئـ  المونئـ أ مـء إةـ ء       وزةادة تنسـئق عمـل ائئيـات المونئـ  المتو ـ    

 أ(0)اهتمام خاص لاحتئاجات البلدال النامئ  والبلدال التي تمر اقتصاداتها بمرحل  انتقالئ 
 

__________ 

 * E/2014/1/Rev.1. أ المر ق الفا 
)منشــ)رات الأمــم  2002 ،ييار /آذار 22-81الييليول لتمويييت التنممييتير ،ييوكتريير اتم  ييم ير  تقرييير اتميي  ر (0) 

 .12 أ المر قأ الفقرة0(أ الفصل الأولأ القرار A.02.II.A.7المتحدةأ رقم المبئء 
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إلى ال لــب الم)ج ــ  إلى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في إعــ ل الدوحــ   وإذ يشيير  
ر المتابو  الدو  لتم)ةل التنمئ  الموي  باسـتورات تنفئـ    بشأل تم)ةل التنمئ ا ال)ثئق  الختامئ  لمؤتم

أ وفي ال)ثئق  الختامئ  للمـؤتمر المتولـق بالأزمـ  المالئـ  والاقتصـادة  الوالمئـ        (4)ت)ا ق آراء م)نتيري
ــ   ــدو  في     (2)وتأثيرهــا في التنمئ ــاول ال ــي)ت بالتو ــات المؤسســئ  للن ــ  الترتئب أ هل ةنمــر في تو ة
 بما في ذلك لجن  الخبراء المونئ  بالتواول الدو  في المسائل الضرةبئ أ المسائل الضرةبئ أ

إلى قرارج هل ةوقد المجلس ال سن  اجتماعاً خاصـاً للنمـر في م)عـ)ع     أيضا وإذ يشر  
التواول الدو  في المسائل الضرةبئ أ بما في ذلكأ حسـب الاقتضـاءأ مسـا ت  في حشـد المـ)ارد      

 التنمئ  والترتئبات المؤسسئ  للني)ت به ا التواول؛المالئ  المحلئ  لأغرات 
بأنــ  مــن الميــمأ علــ  الــرغم مــن هل اــل بلــد مســؤول عــن النمــام الضــرة     وإذ يقيير  

الخاص ب أ تقديم الـدعم للهيـ)د المب ولـ  في هـ ج المجـالات عـن  رةـق تو ةـ  المسـاعدة التقنئـ            
  المسـائل الضـرةبئ  الدولئـ أ في اـالات     والني)ت بالتواول الدو  والمشارا  الدولئـ  في موالج ـ 

 منيا الازدواج الضرة أ  
بضرورة إجراء ح)ار شامل م)سـء قـائم علـ  المشـارا  بشـأل التوـاول        وإذ يقر أيضا  

 الدو  في المسائل الضرةبئ أ  
في إ ـار ائئيـات المونئـ      إعـدادها والأنشـ   الـتي بـدهت    الأنشـ   الجـاري    وإذ يلاحظ  

تو ةـ   ل بـالجي)د الجارةـ   را  والمنممات دول القلئمئ  والقلئمئ  المونئ أ وإذ ةقـر  المتوددة الأ 
 التواول ب  الأمم المتحدة وغيرها من ائئيات الدولئ  المونئ  بالتواول في المسائل الضرةبئ أ  

 أ(2)عن دورتها السادس  عشرةلجن  السئاسات النمائئ   بتقرةر يحمط علماوإذ   
بشـأل التوـاول    4102ح ةرال/ة)نئ   5المناقش  التي جرت في المجلس في ب وإذ يرحب  

 وبمسا تيا في الني)ت بومل اللهن أ   (5)الدو  في المسائل الضرةبئ 
حلق  الومل المتولق  بحماة  ال)عاء الضرة  للبلدال النامئـ  الـتي عقـدت في     وإذ يلاحظ  

 أ  4102ح ةرال/ة)نئ   2مقر الأمم المتحدة في 
 أ(1)بتقرةر اللهن  عن دورتها التاسو  وإذ يحمط علما  

__________ 

 .01أ المر قأ الفقرة 12/426قرار الجموئ  الوام   (4) 

 )ج(. 51أ المر قأ الفقرة 12/212قرار الجموئ  الوام   (2) 

 .(E/2014/33) 81 ير اتملحق رقم2082 الوثائق الرسممت للمجلس الاقتصادي والاجتماعييرانمر  (2) 
 .E/2014/SR. XXXو  XXXانمر  (5) 
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بالومل ال ي تق)م ب  لجنـ  الخـبراء المونئـ  بالتوـاول الـدو  في المسـائل        يرحب - 0  
الضـــرةبئ  لتنفئـــ  ال)لاةـــ  الـــتي هوالـــيا إلئيـــا المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي بم)جـــب           

  ا الصدد؛  أ وةشهء اللهن  عل  م)اصل  جي)دها في ه4112/16 قرارج
هل اللهنـ  قــررت في دورتهـا التاســو  إنشـاء سـت لجــال  رعئـ  مونئــ        يلاحيظ  - 4  

)المؤسسات الشرةك (ا تسوير التحـ)ة ت؛ المواملـ  الضـرةبئ      6بمسائل م)ع)عئ أ وهي المادة 
للخدمات؛ تبادل المول)مـات؛ مسـائل تقلـل ال)عـاء الضـرة  وو)ةـل وجيـ  الأربـاح المتولقـ           

النامئــ ؛ المســائل المتولقــ  بفــرت الضــرائب علــ  الصــناعات الاســتخراجئ  في البلــدال  بالبلــدال 
الدلئل الومليأ  ضـ  عـن  رةـق استشـاري موـي        -النامئ ؛ التفاوت عل  المواهدات الضرةبئ  

 بتنمئ  القدرات؛  
بضــرورة تو ةــ  اتــ)ار بــ  الســل ات الضــرةبئ  ال) نئــ  بشــأل القضــاةا    يقيير - 2  

 بالتواول الدو  في المسائل الضرةبئ ؛   الصل  ذات
ــيا الا في  أهل ة)اصــل يقييرر - 2   الــ ي ســئوقدج في اص الخــجتمــاع محا ــل مــن بئن

الخئـارات   إجـراء مشـاورات بشـأل    مر في التواول الـدو  في المسـائل الضـرةبئ أ   للن 4105 عام
مـء مراعـاة   المتولق  بتو ة  الترتئبات المؤسسئ  للنـي)ت بالتوـاول الـدو  في المسـائل الضـرةبئ أ      

ــدو  في المســائل      عــرورة  ــ  المشــارا  بشــأل التوــاول ال ــائم عل إجــراء حــ)ار شــامل م)ســء ق
 سأل  و)ةل اللهن  إلى هئي   رعئ  حك)مئ  دولئ  تابو  للمهلس؛  ا ةشمل مبم الضرةبئ أ

ــ  الأخــر       يشييليد - 5   ــ  تواونــا مــء المنممــات الدولئ ــ  هل توــ ز اللهن علــ  ه ئ
الوامل  في مئدال التواول الـدو  في المسـائل الضـرةبئ أ بمـا  ئيـا صـندود النقـد الـدو  والبنـك          
ــ  ودول       ــات القلئمئـ ــء ائئيـ ــاديأ ومـ ــدال الاقتصـ ــ  في المئـ ــاول والتنمئـ ــ  التوـ ــدو  ومنممـ الـ

 ؛المونئ  القلئمئ 
ــ  الــدع)ة إلى افلــي الســل ات الضــرةبئ         يشييج  - 1   ــ  ت)جئ رئــئس المجلــس عل

ــ  تضــ)ر   ــس للن  الســن)ي اصالخــجتمــاع الاال) نئ ــدج المجل ــ ي ةوق ــدو   ال ــاول ال مــر في التو
 المسائل الضرةبئ ؛   في

الـــ ي اص الخـــجتمـــاع في الاإلى الأمـــ  الوـــام هل ةقـــدم إلى المجلـــس  يطليييب - 7  
أ في حـدود المـ)ارد القائمـ أ عـن     تقرةـراً  لتوـاول الـدو  في المسـائل الضـرةبئ     مر في اسئوقدج للن

ــ      ــل اللهن ــ  عم ــ  لم)اصــل  تو ة ــارات المتاح ــ   الخئ ــدراتها التنفئ ة ــدول   أ وق ــ  آراء ال ــرت  ئ ةو
علـ  وـ) ه ضـل في برنـامل عمـل المجلـس بوـد         اللهنـ   مء الترائ  عل  إدمـاج عمـل   الأعضاءأ
__________ 

 .(E/2014/45) 22 ير اتملحق رقم2081 الوثائق الرسممت للمجلس الاقتصادي والاجتماعيير (1) 
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ــ ح   ـــ أإصـ ــا   بفوالئ ــ      في والمسـ ــل التنمئـ ــ  تم)ةـ ــ  متابوـ ــد   وفي عملئـ ــا بوـ ــ  لمـ ــ  التنمئـ خ ـ
 ؛4105 عام
بمــا هحــرزج مكتـب تم)ةــل التنمئــ أ في ن ــاد ولاةتـ أ مــن تقــدم في عملــ     ينيوِّه  - 6  

المتولــق ب)عــء برنــامل لتنمئــ  القــدرات في اــال التوــاول الضــرة  الــدو  بهــد  تو ةــ  قــدرة   
ال) نئـ  في البلـدال النامئـ  علـ  وعـء نمـم عـرةبئ  هافـر         وزارات المالئ  والسـل ات الضـرةبئ    

 والئ  وافاءة تدعم وقئق المست)ةات المنش)دة من الاستفمار الوام والخاص ومكا حـ  التـير    
من د ء الضرائبأ وة لب إلى المكتب هل ة)اصل عمل  في هـ ا المجـال في شـراا  مـء الجيـات      

 دود الم)ارد المتاح  وال)لاةات القائم ؛  المونئ  الأخر  وهل ة)سء ن اد هنش ت  في ح
لتمكئنـيا مـن   بالتم)ةـل المناسـب   ةؤاد عرورة ت وةد ائئيات الفرعئـ  للهنـ     - 6  

 بال)لاةات المسندة إلئيا؛الاع  ع 
مناشدت  الدول الأعضـاء والمنممـات المونئـ  والجيـات     أ في ه ا الصددأ ي رِّر - 01  

 إمكانئــ  المســا   بســخاء في الصــندود الاســتيما  للتوــاول  الماوــ  المحتملــ  الأخــر  النمــر في 
الدو  في المسائل الضرةبئ  ال ي هنشأج الأمـ  الوـام مـن هجـل تكملـ  مـ)ارد المئ انئـ  الوادةـ أ         

 وةدع) الأم  الوام إلى تكفئف الجي)د وقئقا ئ ج الغاة .
 
 
 


