
ধাপ ১

• https://www.climatelinks.org/climate-risk-management/regional-country-risk-
profiles - এই ওেয়বসাইট/েত যান

• আপনার 6দশ িনব:াচন ক=ন
• ি>ক ক=ন এবং Climate Risk Profile ডাউনেলাড ক=ন
• জলবায়ু পিরবত: ন সংRাS পূব:ানুমান িনেয় আপনার 6দশ 6য কাজ/ করেছ 6স/

িনব:াচন ক=ন

Ø এখােন িলখুন________________________

িবকY: আপনার 6দেশর 6ক[ীয় সরকার জলবায়ু পিরবত: ন সংRাS পূব:ানুমান িনেয় 6য
আনু]ািনক ^িতেবদন 6পশ কেরেছ 6সই ^িতেবদন/ উে_খ ক=ন

ধাপ ২

পূব:ানুমান 6থেক জলবায়ু পিরবত: ন জিনত ঝঁুিকcেলা িচিdত ক=ন। আপনার fানীয় সরকার gারা ^দানকৃত
এমন ৩ / পিরেষবা তািলকাভুl ক=ন 6যcেলা জলবায়ু পিরবত: েনর কারেণ nিতop হেত পাের এবং উl
পিরেষবাcেলা 6য মূল সrদcেলার উপর িনভ: র কের 6সcেলাও তািলকাভুl ক=ন। জলবায়ু পিরবত: ন
জিনত ঝঁুিকcেলার জনs অবকাঠােমাগত সrদ বsবfাপনা হsাwবুেকর পৃ]া ২১০ এর িফগার-৩ 6দখুন।

দেুয%াগ সহনশীল স.দ ব0ব1াপনা ওয়াক% শীট
এই এ#ারসাইজ( অবকাঠােমাগত স1দ ব3ব4াপনা হ3া8বেুকর ৬; অধ3ােয় বিণ@ত জলবায়ু
পিরবত@ ন জিনত ঝঁুিক মলূ3ায়ন পEিতর উপর িভিH কের IJত করা হেয়েছ। এই
এ#ারসাইেজর ১১( ধাপ স1N করার জন3 Iেয়াজনীয় িনেদ@শাবলী এবং তথ3সমহূ Iিত(
ধােপ Iদান করা হেয়েছ। এই এ#ারসাইেজর উেSশ3 হল জলবায়ু পিরবত@ ন সংTাU
পূব@ানমুান এবং পিরেষবা/স1দ স1িক@ ত ঝঁুিকXেলার মেধ3 Yয সংেযাগ রেয়েছ তা অনধুাবন
করেত এবং আপনার Yপৗরসভার বা সং4ার িব]ৃত স1দ ব3ব4াপনার ল_3Xেলার মেধ3
জলবায়ু পিরবত@ ন জিনত ঝঁুিক Yমাকােবলায় Yয YকৗশলXেলা উপযু` YসXেলা Iেয়ােগর Y_েa
আপনার Yপৗরসভা বা সং4ােক সহায়তা করা।

জলবায়ু পিরবত+ ন
জিনত দেুয+াগ

পিরেষবাসমূহ স6দসমূহ

https://www.climatelinks.org/climate-risk-management/regional-country-risk-profiles


ধাপ ৪
জলবায়ু পিরবত: ন জিনত ঝঁুিকর কারেণ িচিdত সrদ/পিরেষবা/র ঝঁুিকর মা}া িনধ:ারেণর জনs সrদ /
পিরেষবা/র অিভেযাজন nমতা এবং দেুয:াগ gারা nিতop হওয়ার স�াবs মা}া িনধ:ারণ ক=ন। আপনার কােছ
6য উ�র/ স�ক মেন হয় 6স বে� এক/ এ� িচd ^দান ক=ন। িফগার ৯, পৃ]া ২২৩ 6দখুন।

!িত$% হওয়ার স,াব. মা0া: স2দ/পিরেষবা8 িক জলবায়ু পিরবত> ন জিনত দুেয>ােগর কারেণ !িত$% হেব? 
১ _________

!িত$% হেবনা

২ __________

সামান- !িত$% হেব

৩ __________

উে/খেযাগ- হাের
!িত$% হেব

৪ __________

বড় ধরেনর !িত$%
হেব

৫ __________

মারা6কভােব !িত$%
হেব

অিভেযাজন স!মতা: িক পিরমাণ অথ>, জনবল, এবং সরJামািদ িদেয় দেুয>াগ Kমাকােবলা করা যােব?
১ __________

দেুয&াগ )মাকােবলা
করার জন1 $$$$$ 
পিরমাণ অথ& এবং
অেনক দ; জনবেলর
<েয়াজন

২ __________

$$$$ পিরমাণ
অেথ&র <েয়াজন এবং
দ; জনবেলর
<েয়াজন

৩ __________ 

$$$  পিরমাণ
অেথ&র <েয়াজন এবং
দ; জনবেলর
<েয়াজন হেত পাের

৪ __________

$$ পিরমাণ অেথ&র
<েয়াজন এবং
িবদ1মান দ; 
জনবেলর মাধ1েমই
পিরচালনা সDব

৫ __________

$ পিরমাণ অেথ&র
<েয়াজন এবং
সামান1 পিরমাণ দ; 
জনবেলর <েয়াজন
হেত পাের

ধাপ ৫
কিমউিনFর ঝঁুিক িনধ&ারেণর জন1 জলবায়ু <ভাব সংJাK িববিৃতFর সDাবনা এবং ফলাফল মলূ1ায়ন কOন। সব&ািধক
<েযাজ1 বQRেলা )চক কOন এবং ফলাফল )Sার ঝঁুিক ম1ািTেQ <দান কOন। িফগার ১১-১২, পৃYা ২২৬-২২৮ )দখুন।

ফলাফল/পিরণাম: জলবায়ু পিরবত> েনর Sভাব কতটা িবUপ হেত পাের?
জনগেণর
সুর!া

পিরেবশগত !িত পিরেষবা িবিWত
হওয়া

আিথ>ক !িত স2েদর !িত

অিত সামান1 (১)
সামান1 (২)

)মাটামুF (৩)
উa (৪)

অিত উa (৫)

স"াবনা: জলবায়ু পিরবত0 েনর 2ভাব পড়ার স"াবনা কতটু7?

১ ______

অিত সামান1

২ ______

সামান1

৩ ______

)মাটামFু

৪ ______

উa

৫ ______

অিত উa

ধাপ ৩
জলবায়ু পিরবত: েনর ^ভাব সংRাS এক/ খসড়া িববৃিত ^ণয়ন ক=ন। জলবায়ু পিরবত: ন জিনত দেুয:ােগর
কারেণ nিতop হেত পাের এমন এক/ সrদ/পিরেষবার নাম এই িববৃিতেত তুেল ধরেত হেব এবং এই দেুয:ােগর
কারেণ সৃ� nিতর ধরণও উে_খ করেত হেব। িববৃিত সrেক: আরও িবpািরত ধারণা oহেণর জনs
অবকাঠােমাগত সrদ বsবfাপনা হsাwবুেকর পৃ]া ২১৮ 6দখুন এবং জলবায়ু পিরবত: ন জিনত ^ভাবcেলার জনs
পৃ]া ২৪৯ এর Appendix A 6দখুন।

এর কারেণ (
(জলবায়ু পিরবত: ন জিনত দেুয:াগ) (সrদ/পিরেষবা)

_   
(^ভাবসমূহ/nিতর ধরণ )



হ"াঁ___ না_____

ধাপ ৭
6কৗশলগত মূলsায়ন: আপনার কিমউিন/েত পূেব: সংঘ/ত দেুয:াগ সrেক: আপনার �ােনর উপর িভি� কের
ঝঁুিক মsাি�ে� ^দ� জলবায়ু ^ভােবর িববৃিত/ িক 6কানও অথ: বহন কের? 6কৗশলগত মূলsায়ন, পৃ]া ২৩১
6দখুন।

ধাপ ৮
দেুয:াগ পিরিfিত 6মাকােবলা করার জনs বsবfা oহেণর উে�েশs এক/ 6কৗশল ^ণয়ন ক=ন। জলবায়ু
পিরবত: েনর কারেণ সৃ� ঝঁুিক কমােত 6কান ধরেণর নীিত, পিরচালনা ও রnণােবnণ প�িত, নতুন অবকাঠােমা
বsবহার করা 6যেত পাের? পৃ]া ২৩৪ 6দখুন।

ধাপ ৯
দেুয:াগ পিরিfিত 6মাকােবলা করার জনs বsবfা
oহেণর উে�েশs গৃহীত 6কৗশেল বsয় এবং
কায:কািরতা/লাভ দইু/ c=�পূণ: িবষয়। ডানিদেক
বিণ:ত লাভ-nিত িবে�ষণ বা বsয়-সুিবধা িবে�ষণ
মsাি�ে� 6য ব�/ আপনার কােছ আপনার গৃহীত
6কৗশল অনুযায়ী 6যৗিlক মেন হয় 6স ব�/েত X
িচd ^দান কের দেুয:াগ পিরিfিত 6মাকােবলা করার
জনs বsবfা oহেণর উে�েশs আপনার গৃহীত 6কৗশল
মূলsায়ন ক=ন।

ব=য়

ল
াভ

/স
িুব

ধ
া

&কন?

ধাপ ৬
পাঁচ/ কsাটাগির 6থেক ফলাফল/পিরণােমর গড়
6�ার স�াবনা gারা cণ ক=ন:

________ x ____________ = _______________

উ�র:

উ�র:



ধাপ ১০
বsয় এবং কায:কািরতা ছাড়া আর 6কান c=�পূণ: িবষয়সমূহ দেুয:াগ 6মাকােবলা করার জনs গৃহীত 6কৗশেল
আপিন িবেবচনায় িনেয়েছন বা িনেবন? িনে�াl ^�cেলার উ�র ^দান ক=ন, 6যখােন ^েযাজs 6সখােন X
িচd ^দান ক=ন। পৃ]া ২৪০-২৪১ 6দখুন।

কিমউিনJর অন=ান= লM=Nেলার সােথ
সামQস=পণূU?  

___হsাঁ ___না

লM=? 

___ বত: মান ঝঁুিক অবsাহত রাখা

___ ঝঁুিকর মা}া �াস করা

___ ঝঁুিকর পিরমাণ সীিমত রাখা
সময়সীমা?     ___�Yেময়াদী ___দীঘ:েময়াদী সZব?        ___হsাঁ ___না

একািধক সরুMাসমহূ?        ___হsাঁ ___না ]^ আেMপ?    ___হsাঁ ___না

নতুন সaদসমহূ?                ___হsাঁ ___না cহণেযাগ=?   ___হsাঁ ___না

পযUাf তথ=?      ___হsাঁ ___না উghু?         ___হsাঁ ___না

আনষুিYক সিুবধাসমূহ: 

ধাপ ১১
দেুয&াগ )মাকােবলা করার জন1 গৃহীত )কৗশলসমহূ বাgবায়ন করার লে;1 এই ওয়াক& শীটFর সংি;iসার আপনার
)পৗরসভার বা সংkার সlদ ব1বkাপনা কম&পিরকmনার সােথ একীভূত কOন। অবকাঠােমাগত সlদ
ব1বkাপনা হ1াoবেুকর পৃYা ২৪৫ এর অনশুীলনী ১০ )দখুন।

পদেMপ

iযৗিhকতা

সময়সীমা

মািলকানা

kেয়াজনীয় অথU, জনবল, এবং
সরQামািদ

অথUায়ন

__________________________________
(আপনার নাম)


